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Odporicania pre prevenciu
a riesSenie rodovo podmieneného
nasilia nazenach v politike

Pre bezpecn politickil participaciu zient

Odporicania st navrhnuté ako sticast medzinarod-
ného projektu Rozpoznat, branit sa, postavit
sa: Riesenie rodovo podmieneného nasilia
na Zenach v politike.

Tieto odportcania vychadzaja z vyskumu o rodovo
podmienenom nasili na Zenach v politike, ktory
bol realizovany na Slovensku, a z medzinarodnych
Standardov a odportcéani od Medziparlamentnej
Unie (Inter-parliamentary Union), Organizacie pre
bezpecnost a spolupracu v Eurépe (Organisation
for Security and Co-operation in Europe, OSCE)
a Europskej agentury pre rodovi rovnost (EIGE).

Uvod: Prevencia a ti¢inna reakcia
ako dva nevyvhnutneé piliere riesenia
rodovo podmieneného nasilia voci
Zzenamv politike

Rodovo podmienené nésilie voéi zendm v politike predstavuje zdvazni prekazku rovnej Gicasti Zien na verejnom
a politickom zivote. Nezasahuje iba jednotlivé politicky a kandidatky, ale oslabuje demokratické procesy, obme-
dzuje pluralitu nazorov a vytvara prostredie, v ktorom Zeny celia va¢§im bariéram pri vykone verejnych funkcii.
Vysledky vyskumu mimovladnej organizacie Moznost volby ukazali, Ze rodovo podmienené nésilie na
politickach je jav, ktory negativne zasahuje vSetky poslankyne a st mu vystavené takmer dennodenne.

1 Pozndmka: Slovné spojenie ,Zeny v politike” zahfiia volené predstavitelky, kandidatky, ¢lenky politickych stran, zeny posobiace
v politickych institaciach a d’al$ie zeny vykonéavajtce verejnt alebo politicka ¢innost.
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Graf ¢. 1: Vyskyt rodovo podmieneného nasilia (v %, N = 28 poslankyi)
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Vyskum d’alej poukazal na nedostatok a neefektivitu nastrojov a mechanizmov na prevenciu a rieSenie rodovo
podmieneného nasilia, ¢o je tizko spojené s nizkou mierou nahlasovania incidentov a vysokym stuptiom nor-
malizécie a tolerancie rodovo podmieneného nésilia.

Graf ¢. 2: St na Slovensku dostato¢né mechanizmy a nastroje na odhal'ovanie, presetrovanie
a postihovanie rodovo podmieneného nasilia na politickach?
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Ucinné riesenie tychto problémov si vyzaduje dva vzajomne prepojené piliere: prevenciu a G¢inna reakciu
na nésilie. Prevencia musi smerovat k odstratiovaniu pri¢in a podmienok, ktoré umoznujt vznik a toleranciu nasilia,
vratane diskriminacie, rodovych stereotypov a nerovnosti v pristupe k politickej moci. Zaroven je nevyhnutné
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zabezpecif G¢inné mechanizmy ochrany, podpory obeti a vyvodzovania zodpovednosti vo¢i pachatelom.



Negativny vplyv rodovo podmieneného nasilia na Zeny v politike a demokraciu

@ Obmedzovanie slobody prejavu a politickej participacie prostrednictvom autocenziry.
Zeny vystavené nasiliu mozu menit svoje verejné vystupovanie, vyhybat sa uréitym témam, obmedzovat
svoju aktivitu alebo sa rozhodnit nevstupovat do verejnej diskusie zo strachu pred Gtokmi.

@ Negativne ucinky na fyzické, psychické a socialne zdravie politic¢iek a ich blizkych.
Vyhrazky, zastrasovanie, sexualne obtaZovanie, psychické néasilie a online Gtoky mozu viest
k dlhodobému stresu, pocitu ohrozenia, vycerpaniu, zhorSenému zdravotnému stavu a negativne
ovplyvnif aj rodinny a osobny Zivot obeti.

@ Presmerovanie Pudskych, éasovych a finanénych kapacit z vykonu verejnej funkcie
na rieSenie nasledkov néasilia.
Politicky a verejne ¢inné Zeny musia ¢asto venovat zna¢né zdroje ochrane svojej bezpec¢nosti,
pravnym krokom, dokumentovaniu titokov alebo komunikécii s institiciami namiesto ststredenia
sa na svoju pracu.

@ Odstrasujici i¢inok na d’alsie Zeny a zniZovanie ich zaujmu o vstup do politiky
a verejného Zivota.
Skiisenost s nésilim a verejna viditelnost Gtokov voci politickam vysielaja signal, Ze politicka
angazovanost Zien moze byt spojend s neprijatelnymi rizikami.

@ Odchod Zien z verejného priestoru a strata ich zasttipenia v rozhodovacich procesoch.
Nasilie moze viest k predéasnému ukonceniu politickej kariéry, odmietnutiu kandidattary
alebo obmedzeniu aktivnej icasti Zien na verejnom rozhodovani.

@ Znizovanie kvality demokracie, oslabovanie pluralizmu a rovnosti v rozhodovacich
procesoch.
Ak nasilie vytlaca zeny z politiky, demokratické institicie stracaji rozmanitost skiisenosti,
perspektiv a rieSeni potrebnych pre spravodlivé a efektivne rozhodovanie.

@ Normalizicia nerovnosti a posiliiovanie skodlivych rodovych stereotypov.
Ak spolo¢nost alebo politické institticie nésilie toleruji, zl'ahcuja alebo ospravedlnuja ako ,stacast
politiky*, prispievaja k udrziavaniu prostredia, v ktorom zeny ¢elia va¢sim bariéram pri vykone
verejnych funkeii.

Zakladny ciel’ strategickych opatreni

Eliminovat rodovo podmienené nésilie vo¢i Zzendm v politike tak, aby vSetky zeny mohli slobodne, bezpecne
a dostojne vykonéavat verejné funkcie, participovat na politickom rozhodovani a viest svoj osobny a profesionalny
zivot bez strachu z nésilia, zastraSovania alebo diskriminacie.



Ciastkové ciele:
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@ Zabezpedit t¢inné uplatiiovanie existujiceho pravneho ramca a jeho posilnenie tam,
kde neposkytuje dostatocna ochranu Zenam vystavenym nésiliu, vratane Gé¢innych
mechanizmov ochrany obeti a vyvodzovania zodpovednosti voci pachatelom.

@ Zabezpedit dostupnd, rychlu, Géinnt a koordinovant pomoc zendm v politike,
ktoré zazivaja néasilie alebo st ohrozené nasilim, vratane pravnej, psychologickej,
bezpecénostnej a institucionalnej podpory.

@ Predchadzat vzniku a normalizacii rodovo podmieneného nasilia vo¢i Zendm
v politike prostrednictvom zmien politickej kultary, podpory rodovej rovnosti,
vzdelavania a vytvarania bezpe¢ného a respektujtceho verejného priestoru.

@ Vytvorit stabilnt poznatkovi zakladiiu o rozsahu, formach a désledkoch rodovo
podmieneného nasilia vo¢i Zendm v politike s cielom rozvijat Gi¢inné nastroje prevencie,
intervencie a hodnotenia efektivnosti prijatych opatreni.

Prevencia rodovo podmieneného nasilia na Zzenach v politike

Ludskopravne standardy OSN, Rady Eur6py a Eurépskej tnie dlhodobo upozornujt, Ze nésilie na Zenach ma
korene v pretrvavajacich rodovych nerovnostiach, diskriminacii a stereotypoch, ktoré ovplyviiuji postavenie Zien
v spolo¢nosti. Rodovo podmienené nésilie preto nemozno chépat iba ako individuélne zlyhanie alebo izolované
konanie jednotlivca, ale ako prejav SirSich spoloc¢enskych a mocenskych nerovnosti.

Tieto faktory sa Specificky prejavuju aj v politike, kde moZe byt nasilie vyuzivané ako nastroj na zastra-
Sovanie zZien, spochybnovanie ich kompetentnosti, obmedzovanie ich verejného poésobenia alebo ich vytlacanie
z rozhodovacich procesov. Utoky voéi zenam v politike ¢asto nesmeruji iba proti konkrétnej osobe, ale aj proti
Gcasti Zien vo verejnom Zivote ako takej.

Prevencia rodovo podmieneného nasilia voéi zendm v politike preto musi byt zaloZena na podpore
rodovej rovnosti, odstranovani diskriminaénych bariér a vytvarani institucionalneho a spolocenského prostredia,
v ktorom Zeny mozu rovnocenne a bezpecne participovat na politickom rozhodovani.

Tento princip musi byt zdkladom vsetkych prijimanych opatreni — od legislativnych zmien, fungovania
politickych stran a parlamentnych instittcii az po vzdelavanie, verejni komunikaciu a podporu obeti.



Celospolocenska Giroven - povedomie,
vzdelavanie a zmena politickej kultiry

Politicka kultara

@ Uznavat rodovo podmienené nasilie voéi politickam a Zenam vo verejnom Zivote
ako specificky problém ohrozujici demokratickua participaciu, rovnost a kvalitu
rozhodovacich procesov.

Rodovo podmienené nasilie nesmie byt vnimané ako individualny konflikt alebo osobna
skiisenost jednotlivych Zien, ale ako bariéra, ktora obmedzuje rovny pristup Zien k politickej
moci a verejnému priestoru.

@ Budovat kultiiru nulovej tolerancie voéi vietkym formam rodovo podmieneného
nasilia: medzi politickami a politikmi, verejnymi predstavite’kami a predstavitel'mi,
ako aj d’alsimi aktérmi verejného Zivota.

Zahrtna to aktivne odmietanie sexizmu, stereotypov, nenavistnych prejavov, zastrasovania
a utokov namierenych proti zenam z dévodu ich verejného pésobenia.

@ Verejne a jednoznaéne odsudzovat vietky prejavy nasilia voéi Zenam
vo verejnom zivote a odmietnut ich normalizaciu.
Nasilie, vyhrazky, sexistické titoky ani online nenavist nemozno ospravedlnovat ako ,bezna stcast
politiky“, sprievodny jav vykonu verejnej funkcie alebo legitimnu politicka kritiku.

@ Posiliiovat zodpovednost verejnych predstavitel'ov a predstaviteliek
za formovanie kultary verejnej diskusie.
Politicki lidri a liderky, verejne ¢inné osoby, predstavitelia a predstavitel'ky justicie, prokuratary
a d’alsich verejnych instittacii by mali aktivne vystupovat proti nasiliu a podporovat respektujicu
a inkluzivnu verejni komunikéaciu.

@ Systematicky vzdelavat verejnost, politickych aktérov a aktérky a d’al$ie relevantné
skupiny o rodovo podmienenom nasili, jeho pri¢inach, formach a dosledkoch.
Vzdelavanie by malo zahfnat aj Specifika nésilia voci zendm v politike, vratane online nésilia,
sexualneho obtaZovania, psychického nésilia, vyhrazok a koordinovanych nenavistnych kampani.

@ Podporovat pozitivne spoloé¢enské normy a verejna diskusiu zalozenta
na rovnosti, reSpekte a dostojnosti.
Je potrebné aktivne vyvracat rodové stereotypy a narativy, ktoré znevazuji kompetentnost Zien,
spochybniujt ich pravo posobit vo verejnom priestore alebo legitimizuji ttoky voéi nim.

@ Aktivne podporovat opatrenia smerujiice k zvy$eniu ticasti Zien v politike
a na rozhodovacich poziciach.
Odstranovanie bariér braniacich Zenam vstupovat a zotrvat v politike je neoddelitelnou sticastou
prevencie nésilia a podpory demokratickej rovnosti.



@ Podporovat spolupriacu medzi politickymi stranami, verejnymi institGciami,
médiami, akademickou obcou a obc¢ianskou spolo¢nostou pri prevencii
a odstranovani rodovo podmieneného nasilia.
Komplexné zmena politickej kulttry si vyzaduje spolo¢ny zavazok vsetkych aktérov verejného Zivota.

@ Podporovat zodpovedni mediilnu a verejnii komunikaciu o Zenach v politike.
Takato komunikacia neprehlbuje rodové stereotypy, nezameriava sa na sikromny zivot zZien
sposobom, ktory nesivisi s vykonom funkcie, a neprispieva k normalizacii sexistickych ttokov
a sexistickému zobrazovaniu Zien v médiach.

@ Zaviest pravidelny, systematicky a anonymny zber tdajov o vyskyte, formach
a negativhom dosahu rodovo podmieneného nasilia na zenach v politike
a vo verejnom zivote. Zber tidajov by sa mal realizovat najma medzi poslankynami
a poslancami, zamestnancami a zamestnankynami Kancelarie Narodnej rady SR
a d'al$imi osobami pdsobiacimi v politickom prostredi.

@ Zabezpedit zber tidajov o jednotlivych formach nasilia, vratane fyzického, psychického,
sexualizovaného, ekonomického a online nasilia, ako aj vyhrazok, prenasledovania, nenavistnych
prejavov a ttokov smerujtcich voci rodinnym prislusnikom alebo blizkym osobam.

@ Monitorovat dosledky nasilia na politicka participaciu Zien, vratane autocenzury,
obmedzenia verejného pésobenia, rozhodnutia nekandidovat, odchodov z politiky alebo negativnych
dopadov na osobny a pracovny zivot.

@ Zhromazdovat a pravidelne vyhodnocovat tidaje o nahlasenych pripadoch, spésobe
ich riesenia a prijatych opatreniach, vratane idajov o vyuZivani podpornych mechanizmov,
vysledkoch vySetrovania a uplatnenych sankciach.

@ Zverejiiovat agregované a anonymizované tidaje o vyskyte a rieseni pripadov
pri zachovani ochrany osobnych tidajov a bezpeénosti obeti.

@ Vyuzivat ziskané data na pravidelné hodnotenie Géinnosti prijatych opatreni
a na aktualizaciu politik, metodik a preventivnych nastrojov.

@ Podporovat monitorovanie online nasilia voéi Zenam v politike, vratane vyskytu
vyhrazok, koordinovanych nenévistnych kampani, sexistickych ttokov a zverejiiovania osobnych
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adajov, s cielom identifikovat trendy a prijimat ii¢inné preventivne opatrenia.

Legislativna tiroven

@ Zabezpedit jasné legislativne vymedzenie véetkych foriem rodovo podmieneného
nasilia, vratane fyzického, psychického, sexualizovaného, ekonomického a online nasilia,
ako aj foriem zastrasovania, prenasledovania, vyhrazania a nenavistnych prejavov,
ktoré obmedzuja slobodny vykon verejnych funkeii.
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Explicitne uznat rodovo podmienené nasilie voéi Zenam v politike a verejnom Zivote
ako specificka formu nasilia, ktora ohrozuje nielen jednotlivé obete, ale aj rovnost politickej
participacie, demokratické procesy a pravo zZien slobodne sa podielat na verejnom rozhodovani.

Zabezpecdit plna a Géinnat implementaciu smernice Eurépskeho parlamentu a Rady
(EU) o boji proti nasiliu na Zenach a domacemu nasiliu, vratane primeraného pravneho
ramca pre prevenciu, ochranu obeti, pristup k spravodlivosti, podporu obeti a i¢inné vySetrovanie
a postihovanie nésilia pachaného aj v online priestore.

Ratifikovat a v plnom rozsahu implementovat Dohovor Rady Eurdpy o predchadzani
nasiliu na Zenach a domacemu nasiliu a boji proti nemu, tzv. Istanbulsky dohovor.
Tento dohovor poskytuje pravny zédklad pre kriminalizaciu psychického nasilia, prenasledovania
a sexualneho obtazovania, ktoré predstavuju casté formy nasilia pAchaného na Zenach v politike,
a vyzaduje zavedenie mechanizmov ako zber iidajov, odborné vzdelavanie a monitorovanie (GREVIO),
ktoré st potrebné na to, aby bola ochrana Zien v praxi t¢inna.

Zabezpecdit, aby pravny ramec uc¢inne reagoval na online formy rodovo podmieneného
nasilia, vratane kybernetického prenasledovania, podnecovania k nenavisti, zverejiiovania osobnych
udajov bez stihlasu, vyhrazok, koordinovanych nenavistnych kampani a d’alsich digitalnych atokov,
ktoré mozu mat zavazny negativny vplyv na bezpecnost a politicka participaciu Zien.

Posilnit dostupnost pravnej ochrany a moznosti napravy pre obete nasilia, vratane
moznosti riesit pripady prostrednictvom viacerych pravnych mechanizmov podla povahy konania —
trestnopravnych, ob¢ianskopravnych, pracovnopravnych a antidiskrimina¢nych nastrojov.
Zabezpecdit G¢inné ochranné opatrenia pre Zeny vystavené nasiliu vo verejnom Zivote,
vratane rychlych mechanizmov ochrany pred vyhrazkami, prenasledovanim, opakovanymi ttokmi
a dal$imi formami eskalujaceho nasilia.

Zabezpecdit a¢inné uplatiiovanie legislativy v praxi prostrednictvom jasnych postupov,
metodik a vzdelavania relevantnych institdcii, najma organov ¢innych v trestnom konant,
justicie, kontrolnych organov a institdcii poskytujicich podporu obetiam.

Zabezpedit pravidelny zber tidajov, monitoring a vyhodnocovanie t¢innosti
pravneho rameca vratane adajov o vyskyte jednotlivych foriem néasilia, dostupnosti ochrany obeti
a vysledkoch konani.

Priklad dobrej praxe zo zahranicia:
Bolivia — Prvy sSpecificky zakon na svete (zakon ¢. 243 z roku 2012)

Bolivijsky zakon ¢. 243 o obtazovani a politickom nasili pAchanom na Zenach (2012) sa stal prvym
zakonom na svete, ktory kriminalizoval nésilie pAchané na zenach v politike. Bol prijaty po vrazde
Juany Quispe, ¢lenky mestského zastupitel'stva, v roku 2012 po desiatich rokoch netinavného tsilia
organizacie ACOBOL (Asociacia zenskych poslankyn a starostiek Bolivie). Zakon definuje 17 r6znych
foriem politického obtazovania a nasilia, za ktoré hrozi trest odnatia slobody v trvani od dvoch

do 6smich rokov.



Predstavitelky a predstavitelia
organov ¢innych v trestnom
konani a justicie

@ Zabezpedit systematické vzdelavanie a budovanie kapacit prislusnikov a prislusni¢ok
organov ¢innych v trestnom konani a justicie v oblasti rodovo podmieneného nasilia
na Zenach vo verejnom zZivote, vratane jeho Specifickych foriem voci politickam, kandidatkam
a verejne ¢innym osobam.

@ Uplatiovat rodovo citlivy pristup a pristup orientovany na potreby obete a traumu,
ktory zohladnuje $pecificka situaciu politic¢iek vystavenych nasiliu a predchadza sekundarnej
viktimizacii, zlah¢ovaniu alebo spochybniovaniu ich skdsenosti.

@ Posilnit porozumenie $pecifikim rodovo podmieneného nasilia v politike, najmi
jeho opakujtcej sa a eskalujiicej povahe, prepojeniu medzi réznymi formami nasilia a skuto¢nosti,
Ze nasilie ¢asto nesmeruje vylucne proti jednotlivkyni, ale ma za ciel zastrasit, umléat alebo vytlacit
z verejného priestoru nielen konkrétnu obet, ale aj dalSie zeny.

@ Zvysit odborné kapacity na rozpoznavanie a riesenie psychického a online nasilia,
vratane vyhrazok, nenavistnych kampani, kybersikany, prenasledovania, zverejiiovania osobnych
udajov a dalsich foriem digitalneho nésilia, ktoré mozu mat zavazné dosledky na bezpecnost a vykon
verejnej funkcie.

@ Vypracovat a uplatiiovat $tandardizované metodiky hodnotenia rizika, ktoré
umoznia v¢as identifikovat zavaznost a potencidlnu eskaléaciu nasilia, najma pri vyhrazkach
zabitim, ubliZenim na zdravi, atokoch voci rodinnym prislusnikom a blizkym osobam
alebo pri opakovanom prenasledovani.

@ Posilnit technické, personilne a odborné kapacity na vySetrovanie rodovo
podmieneného nasilia, najmai v pripadoch online nasilia, anonymnych vyhrazok,
koordinovanych nenavistnych kampani a dalsich foriem digitalnych ttokov, vratane
schopnosti zabezpecit a vyhodnocovat digitalne dokazy.

@ Pripravit tim alebo jednotlivca so $pecializaciou na rodovo podmienené nasilie
na zenach v politike a inych verejne ¢innych Zenach. Sltzi ako priamy kontaktny tim,
resp. kontaktna osoba pre Zeny zazivajtice nésilie; pripadom sa prioritne venuje a sprevadza
dotknuté osoby celym procesom v tizkej spolupréci s Uradom pre ochranu verejnych ¢initelov.

@ Zaviest jasné postupy pre bezpeénost a ochranu oséb ohrozenych nasilim, ktoré
umoznia poskytovat okamzita aj dlhodobt ochranu politickam a d’al§im Zendm vo verejnom Zivote,
v pripade potreby aj ich rodinam, ked’ st vystavené vyhrazkam, prenasledovaniu, online nasiliu,
sexualnemu obtazovaniu alebo inym formadm rodovo podmieneného nasilia, vratane poskytnutia
evidencnej ochrany alebo osobnej ochrany podla formy nésilia a rizika.



@ Zabezpedit Géinné vySetrovanie a vyvodzovanie zodpovednosti za nasilie,
pri¢om postavenie, verejny vplyv alebo politicka prislusnost pachatela nesmt ovplyviovat
pristup k spravodlivosti ani rozhodovanie o zacati a vedeni konania.

@ Posilnit spolupracu medzi organmi ¢innymi v trestnom konani, justiciou,
parlamentom, politickymi stranami a $pecializovanymi organizaciami poskytujtcimi
podporu obetiam s cielom zabezpecit koordinovanii ochranu a G¢inni reakciu na pripady rodovo
podmieneného nasilia na politi¢kach.

@ Zabezpedit zber a vyhodnocovanie tidajov o pripadoch rodovo podmieneného nasilia
na Zenach v politike vratane typu nasilia, sposobu riesenia, vysledkov postupov a prekazok
pri pristupe k spravodlivosti.

@ Priklad dobre praxe zo zahraniéia:
Nemecko — Sluzba kriminalnej policie pre nahlasovanie trestnych ¢inov
s politickou motivaciou

V Nemecku sa trestné ¢iny s politickou motivaciou zamerané na volené predstavitelky

a predstavitelov a verejnych c¢initelov eviduji prostrednictvom Sluzby kriminalnej policie
pre nahlasovanie trestnych ¢inov s politickou motivaciou (Kriminalpolizeilicher Meldedienst
in Fillen politisch motivierter Kriminalitat, KPMD-PMK), ktort spravuje Spolkovy trad
kriminalnej policie (Bundeskriminalamt, BKA) v spolupraci s instittciami spolkovych krajin.

Tato Specializovana jednotka klasifikuje trestné ¢iny, ako st nenavistné prejavy, politicky
motivované nasilie a extrémizmus, uz na zaciatku vysetrovania. Necaka sa teda az na uzavretie
pripadov. Jej tdaje sa vyuzivaju na formovanie bezpecénostnej politiky, sledovanie trendov
radikalizacie a zostavovanie celostatnych sprav o situacii v oblasti politicky motivovanej
trestnej ¢innosti.

Online platformy a socialne siete

Online prostredie vyrazne zvySuje rozsah, dosah a intenzitu rodovo podmieneného nasilia a prehlbuje negativne
dosledky pre osobny aj profesijny Zivot Zien v politike ¢i vo verejnom zivote.

Prevadzkovatelia platforiem a socialnych sieti by mali:

@ Uznat rodovo podmienené nasilie v online priestore ako osobitnt formu nasilia a vyslovne
ho zahrnat do internych politik, etickych kddexov a mechanizmov ochrany.

@ Prevziat zvysent zodpovednost za digitalny obsah a zaistovat bezpe¢nost digitdlneho priestoru.

o

Zabezpecit, aby v stcinnosti s orgdnmi ¢innymi v trestnom konani bolo mozné zistit totoznost
kazdého pouzivatel'ského i¢tu a znemoznit existenciu anonymnych a falo$nych actov.



Moderovat obsah a komunikaciu na platforméach a proaktivne mazat nenavistné, vyhrazné,
sexistické alebo nasilie podnecujtce spravy a komentare.

Véas vyhodnocovat a riesit podnety a nahlasenia od uZivateliek a uzivatelov platforiem
tykajace sa nevhodnych a nenavistnych sprav a komentarov. Vypracovat a aplikovat protokoly
vyhodnocovania rizik a postupu v pripade podnetov od verejne ¢innych Zien a osob.

Zaviest postupy na dokumentovanie, uchovavanie a zabezpecovanie dokazov o online titokoch,
vratane metodiky archivacie digitdlneho obsahu a zabezpecenia jeho pouzitelnosti v pravnych
konaniach.

Poskytovat politickam, ktoré zazili alebo zazivaja nasilie, odbornd podporu vratane pravneho,
psychologického a technického poradenstva a zabezpecit sti¢innost pri komunikacii s orgdnmi
¢innymi v trestnom konani.

Posilnit spolupracu s orgdnmi ¢innymi v trestnom konani, online platformami a odbornymi
organiziciami pri vySetrovani online atokov, rychlom zabezpeceni digitdlnych dokazov a ochrane
obeti.

Zabezpedit véasné monitorovanie a vyhodnocovanie online titokov a prijimat opatrenia
na predchadzanie eskalacii a opakovaniu Gtokov zo strany tych istych pachatelov.

Posilnovat digitalnu bezpecnost a pripravenost 0s6b vo verejnom zivote prostrednictvom
pravidelného vzdelavania o prevencii online nasilia, digitdlnej bezpecnosti a moznostiach ochrany.

Podporovat spolupracu s prevadzkovatel'mi online platforiem s cielom urychlit odstraniovanie
nezékonného obsahu a predchadzat opakovanym titokom voci politickam a Zenam vo verejnom Zivote.

Narodna rada Slovenskej republiky

@

Prijat a uplatnovat eticky kédex, ktory jasne definuje a zakazuje vSetky formy rodovo
podmieneného nasilia vratane sexizmu, sexualneho obtaZovania, psychického, fyzického,
ekonomického a online nésilia, vyhrazania, zastrasovania, prenasledovania, diskriminacie
a odvetnych opatreni.

@ Vytvorit, prijat a uplatiiovat zaviizna Stratégiu rodovej rovnosti, ktora stanovuje ciele,

@

priority a opatrenia, ktoré vedu k dosiahnutie rodovej rovnosti v Narodnej rade SR a jej institticiach.

Zabezpecdit rodovo citlivy rokovaci poriadok a pracovné podmienky, ktoré podporuji
bezpeény vykon mandatu a zostiladenie vykonu verejnej funkcie s osobnym zZivotom, najma
prostrednictvom predvidatelného harmonogramu schodzi a hlasovani, primeranych opatreni

na podporu rodi¢ovstva a opatrovatel'skych povinnosti a dostupnych priestorov na starostlivost o deti.

@ Vytvarat bezpeéné, inkluzivne a pristupné pracovné prostredie, ktoré zohladiiuje potreby

Zien, osob so zdravotnym znevyhodnenim a prislusnikov a prislusnicok narodnostnych, etnickych
a d’alsich mensin.
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@ Zabezpedit pravidelné povinné vzdelavanie poslancov a poslankyii, zamestnanectva
Kancelarie Narodnej rady SR a asisten¢nych timov o rodovo podmienenom nasili, sexizme,
sexualnom obfaZovani, online nésili, pravach obeti, moznostiach pomoci a postupoch nahlasovania
a rieSenia podnetov.

@ Zriadit nezavisly, nestranny a odborne sposobily mechanizmus na oznamovanie
a presetrovanie pripadov rodovo podmieneného nasilia, dostupny poslankyniam
a poslancom, zamestnancom a zamestnankyniam Kancelarie Narodnej rady SR aj asistenénym timom.
Mechanizmus musi byt nezavisly od politickych strukttar parlamentu, chraneny pred neprimeranym
politickym vplyvom a musi zabezpecovat dovernost, ochranu obeti a spravodlivé konanie.

@ Zabezpetit bezpeéné a dostupné moznosti nahlasovania vratane moznosti anonymného
podania, jasne definovanych a zverejnenych postupov pre prijimanie a vySetrovanie podnetov, ochrany
osobnych tdajov, dévernosti konania a ochrany oznamovatelov a obeti pred odvetnymi opatreniami.

@ Stanovit primerané, transparentné a G¢inné disciplinirne opatrenia a sankcie
za porusenie etického kodexu alebo rokovacieho poriadku, ktoré zodpovedajt zavaznosti, frekvencii
a okolnostiam porusenia.

@ Poskytovat dotknutym osobam komplexnii podporu vratane psychologického, pravneho
a bezpec¢nostného poradenstva, podpory pri dokumentovani incidentov, zabezpecovani dokazov,
komunikacii s orgdnmi ¢innymi v trestnom konani, ako aj sprostredkovania Specializovanych
sluzieb pre obete rodovo podmieneného nésilia.

@ Zabezpedit koordinovani spolupracu s organmi ¢innymi v trestnom konani a d’al§imi
prislusnymi institGciami, najma pri vySetrovani zavaznych pripadov, zabezpecovani dékazov,
ochrane ohrozenych 0sob a uplatniovani pravnych prostriedkov ochrany.

@ Prijimat opatrenia na podporu rovného zastpenia Zien v politike a odstrafiovanie
systémovych bariér ich politickej participacie vratane opatreni podporujicich bezpec¢ny vykon
verejnej funkcie a kultru re$pektu, rovnosti a nulovej tolerancie vo¢i rodovo podmienenému nasiliu.

@ Priklad dobrej praxe zo zahraniéia:
Nemecko — organizacia Starke Stelle

»Starke Stelle” je celonemecké kontaktné a poradenské centrum pre miestne volené predstavitelky

a osoby s mandatom (Kommunalpolitiker*innen), ktoré sa v ramci svojej politickej ¢innosti stretavaja

S nenavistnymi prejavmi, obtazovanim alebo vyhrazkami. Zacalo fungovat 1. augusta 2024 v ramci
Nemeckého fora pre prevenciu kriminality (DFK) a je financované Spolkovym ministerstvom vnutra.
Pontika doverné a na poziadanie aj anonymné individualne poradenstvo a podporu, pricom posobi
ako ,navigator®, ktory nasmeruje postihnuté osoby k prislusnej pomoci a podpornym sluzbam

na trovni spolkovych krajin alebo na federalnej irovni. Je k dispozicii bezplatne od pondelka

do piatku v ¢ase od 9:00 do 16:00 prostrednictvom infolinky a e-mailu.

Viac informacii na linku: https://www.stark-im-amt.de/starke-stelle/
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Politické strany

Politické strany zohravajt kl'a¢ovi tlohu pri vytvarani bezpeéného a respektujiaceho prostredia pre Zeny v politike.
St nielen miestom, kde mo6ze dochadzat k rodovo podmienenému nasiliu, ale zaroven funguja ako ,brany“
k politickej moci — rozhodujt o podpore kandidatov a kandidatok, obsadzovani funkcii a politickom postupe.
Zeny v politike moézu ¢elit nasiliu zo strany spolustranikov, vedenia stran, zamestnanectva, podporovatelov
alebo pocas volebnych kampani, ked sa stavaja tercom sexistickych atokov, nenavistnych prejavov, vyhrazok
¢i online nasilia. Osobitnym rizikom je situacia, ked je pachatelom osoba s vyznamnym postavenim v strane.
V takych pripadoch mézu obete ¢éelif strate podpory, poSkodeniu politickej kariéry alebo tlaku, aby o nésili ml¢ali.
Politické strany mozu mat zaroven snahu ochranit svoju reputéciu a vyhntf sa zverejniovaniu pripadov
nasilia vo vlastnych Strukttrach. Takyto pristup vSak oslabuje doveru verejnosti a umoziuje pokrac¢ovanie skod-
livych praktik. Politické strany preto nest zodpovednost za vytvorenie prostredia nulovej tolerancie vo¢i rodovo
podmienenému nasiliu, za ochranu obeti a za vyvodzovanie dosledkov vo¢i osobam, ktoré sa nasilia dopuastaju.

Opatrenia pre politické strany

1. Prijat a implementovat politiku nulovej tolerancie voc¢i rodovo podmienenému nasiliu
Politické strany by mali prijat zavazny eticky kodex a interné pravidla, ktoré:

@ jasne definujt a zakazuji vietky formy rodovo podmieneného nasilia vratane sexizmu,
sexualneho obtaZovania, psychického, fyzického a online nésilia, vyhrazania, zastrasovania,
prenasledovania, diskriminécie a odvetnych opatreni;

@ vztahujt sa na vietky prostredia a éinnosti spojené s fungovanim strany vratane stranickych
kancelarii, zasadnuti a vyjazdov, konferencii, kampani, volebnych podujati, online priestoru,
internych komunikaénych kanélov, cestovania, mladeznickych organizacii a miestnych
Struktir;

@ Dplatia pre vSetky osoby posobiace v rameci strany vratane ¢lenstva, volenych predstavitelov
a predstaviteliek, kandidatov a kandidatok, vedenia, zamestnanectva, poradcov a poradkyn,
dobrovolnikov a ¢lenov volebnych timov;

@ obsahujt jasné postupy na podavanie podnetov, ich preSetrovanie a uplatiiovanie sankeii.

2, Zabezpecdit zodpovednost politického vedenia a bezpe¢né fungovanie stranickych struktar
Politické strany by mali:

@ jasne deklarovat zavizok nulovej tolerancie voéi rodovo podmienenému nasiliu;

@ zabezpetit, aby vedenie strany aktivne podporovalo prevenciu nasilia a reagovalo
na vsetky pripady bez ohl'adu na postavenie pachatela;

@ vytvaraf kultiru, v ktorej je mozné nasilie bezpe¢ne oznamit bez obavy zo straty
politickej podpory alebo negativnych kariérnych dosledkov.
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3. Vytvorit nezavisly a doverny mechanizmus na prijimanie a rieSenie podnetov
Politické strany by mali zabezpecit mechanizmus, ktory:

O &0 0 9®

je nezavisly, nestranny a odborne sposobily;

nie je pod priamou kontrolou os6b, ktoré mézu ovplyviovat politicka kariéru obete;
umoznuje doverné konzultacie este pred podanim forméalnej staznosti;

zabezpecuje jasné postupy, lehoty a pravidla pre vysetrovanie;

chrani oznamovatelov a obete pred odvetnymi opatreniami vratane vyradenia z kandidatky,
odobratia stranickych funkcii alebo poskodzovania kampane ¢i straty podpory.

4. Zabezpecit ic¢inni zodpovednost a sankcie voci pachatel’om

Politické strany by mali:

zaviest primerané a transparentné disciplinarne opatrenia podla zavaznosti
a frekvencie konania;

zabezpecit, aby postavenie, funkcia alebo politicky vplyv pachatela nebranili
riadnemu vySetreniu a vyvodeniu désledkov;

zabezpecit, aby osoby, ktoré sa dopustili zavazného rodovo podmieneného nasilia,
sexuélneho obfazovania alebo iného zavazného porusenia etickych pravidiel,
neboli zvyhodnované pri ziskavani stranickych alebo verejnych funkeii;

pri vybere kandidatov a kandidatok uplatniovat zasadu nulovej tolerancie vo¢i rodovo
podmienenému nasiliu; nemali by nominovat ani podporovat osoby, ktorym bolo takéto
konanie preukazané pravoplatnym rozhodnutim alebo nezavislym disciplindirnym konanim.

5. Poskytovat komplexnii podporu politickam a kandidatkam
Politické strany by mali zabezpecit:

O O 9 00O

pravne poradenstvo a podporu pri rieSeni pripadov nasilia vratane psychologickej
a psychosocialnej podpory;

sprevadzanie pocas procesu nahlasovania a vySetrovania;
podporu pri dokumentovani online Gtokov a zaisteni digitalnej bezpecnosti;

podporu pri komunikacii s médiami v pripade eskalovanych titokov;

mentoring, vytvaranie podpornych sieti a priestoru na zdielanie skisenosti medzi politickami;

primerant podporu bezpe¢nostnych opatreni pocas rizikovych kampani.
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6. Venovat osobitnt pozornost obdobiam zvySeného rizika nasilia
Politické strany by mali prijat osobitné opatrenia najméa pocas:

@
@
@

volebnych kampani a obdobia volieb;
vnutrostranickych volieb a vyberu kandidatov a kandidatok;

verejnych podujati, zhromazdeni a online kampani.

Opatrenia by mali zahfnat:

@
@

@

prijatie pravidiel férovej a reSpektujiacej kampane;

mechanizmus rychlej a vcasnej reakcie na pripady nasilia a nenavistnych tatokov;
zabezpecenie podpory kandiddtkam pri ochrane osobnej a digitdlnej bezpecnosti pocas
kampani vratane prevencie, dokumentovania a rieSenia nasilnych incidentov, monitorovania

online utokov a koordinovanej reakcie strany;

povinnost miestnych Struktir informovat centralu o zavaznych pripadoch.

7. Podporovat kultaru rovnosti a zapojenie muzov ako spojencov
Politické strany by mali:

@

@
@
@

pravidelne vzdelavat ¢lenstvo o rodovej rovnosti, sexizme, rodovo podmienenom nasili
a sposoboch jeho prevencie;

aktivne zapéajat muzov v stranach do prevencie nasilia a podpory bezpe¢ného politického
prostredia;

podporovat vznik Zenskych platforiem, podpornych skupin a sieti solidarity v rdmeci stran
aj medzi politickymi stranami;

odstrarovat systémové bariéry braniace Zenam vstupovat do politiky a postupovat
v politickych strukttrach.

8. Monitorovat a vyhodnocovat prijaté opatrenia
Politické strany by mali:

@

@

@

pravidelne zhromazdovat anonymizované tidaje o pripadoch nasilia a fungovani mechanizmov
na ich riesenie;

sledovat, ako nésilie ovplyviiuje rozhodnutie Zien vstupit do politiky, kandidovat alebo zotrvat
vo verejnych funkciach;

pravidelne vyhodnocovat téinnost prijatych opatreni a upravovat ich podla zistenych potrieb;

pravidelne realizovat rodovy audit. Nasilie, ku ktorému dochadza v ramci politickych stran, zvycajne
nie je ojedinelym javom, ale odzrkadl'uje SirSie politiky, postupy a kultiru danej politickej strany, a preto
je citlivost voc¢i rodovym otazkam na Grovni celej strany predpokladom na a¢innt prevenciu a rieSenie
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nésilia pAchaného na zZenach. Strana si moze na vykonanie auditu objednat profesionélne sluzby alebo
vyuzif verejne dostupny nastroj, ako napriklad online nastroj pre rodovy audit Uradu pre demokratické
inStitacie a l'udské prava (Office for Democratic Institutions and Human Rights, ODIH).

Priklad dobrej praxe zo zahranicia:
Finska strana zelenych zaviedla konkrétne opatrenia a nastroje na prevenciu a odstranenie
rodovo podmieneného nasilia na politickach v rdmci svojej strany aj mimo nej:

PREVENCIA:

@ Kontrakt pre kandidatov: Ked ¢lovek kandiduje v akychkol'vek volbach za Finsku stranu
zelenych, musi podpisat kandidatsky kontrakt, ktory o. i. stanovuje, Ze vo svojej kampani
nesmie pouzivat ziadne diskrimina¢né témy ani ziadnym spésobom poskodzovat ostatnych
kandidatov strany.

@ Skolenie o bezpeénosti a ochrane: Finska strana zelenych poskytuje §kolenie o bezpe¢nosti
a ochrane kandid4tstvu uchadzajicemu sa o podporu vo vol'bach. Skolenie je pontikané véetkym
kandidatom strany, no vzhladom na to, Ze obtazovanie a nasilie v politike st rodovo podmienené,
prinasa toto Skolenie prospech najma kandidatkam a kandidatom z mensSinovych skupin.

@ Skolenie o bezpe¢nosti na internete: Strana pontika vietkym svojim kandidatkam
a kandidatom Skolenie o bezpecnosti na internete, o osvedéenych postupoch, prevencii
a postupoch v pripade nasilia.

@ Bezpecné priestory: Strana zavadza politiku bezpecnych priestorov na mnohych svojich
podujatiach. Cielom bezpecénych priestorov je zabezpedit, aby vSetci Géastnici podujatia
alebo stretnutia sthlasili s dodrziavanim usmerneni pre bezpec¢ny priestor, ¢im sa vytvori
atmosféra, v ktorej sa kazdy citi vitany a nedochadza k diskriminécii.

OCHRANA

@ Online podporna sluzba pre kandidatstvo: Pre obete online nasilia strana pontika zvyhodnent
cenu za tato sluzbu alebo predplatné zdarma pre I'udi so $pecifickymi potrebami, napriklad
pre mladych. Sluzba je poniikana vSetkym kandidatom a kandidatkam, ale kedze online nasilie
v politike ma ¢asto rodovo podmieneny charakter, tato sluzba vo velkej miere podporuje
kandidatky, mladych a kandidatov z mensin.

@ Safe — Prirucka Green Women proti online nasiliu [Safe: Green WOmen Guidebook against
Online Violence]. Tato prirucku pripravila organizacia Green Women s cielom podporit Zeny
v boji proti online nésiliu.

@ Bezpetnostné skolenie pre kandidatky Green Women: Skolenie zamerané na bezpeénost Zien.
Organizuji ho Green Women pocas volebnych kampani pre kandidatky, ktoré sa uchadzaja

o volebné funkcie.

@ Odkaz na externé podporné sluzby: Kontakty na rozne podporné sluzby pre Zeny, ktoré zazili
online nasilie, st stcastou prirucky ,Safe: Green Women Guidebook against Online Violence®.
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NAHLASOVANIE

@ Kontaktné miesta v strane: Finska strana zelenych uréila kontaktné osoby, ktorym sa ma
hlasit akékol'vek obtazovanie alebo nasilie, ku ktorému do6jde pocas jej podujati.

@ Dedikovana kontaktna osoba na policii: K dispozicii je priame telefonne ¢islo a e-mailova
adresa kontaktnej osoby Finskej bezpec¢nostnej a spravodajskej sluzby, ktort mozu vsetky
¢lenky a ¢lenovia strany kontaktovat.

@ Pokyny pre nahlasovanie nasilia na internete: Pokyny, ako a na koho sa obratif (vniitorné
aj vonkajsie kontakty) vo veci nahlasovania nasilia na internete, stt uvedené v prirucke
»Safe: Green Women Guidebook against Online Violence®.

@ Individualny pristup k pripadom nasilia: Reakeia strany na nahlaseny pripad nasilia
sa posudzuje individualne, po konzultacii s osobami, ktoré ho zazili. M6zZe zahtfnat interné
alebo externé rozhovory ¢i mediaciu, podporu pri nahlaseni incidentu policii alebo Finskej
bezpecnostnej a spravodajskej sluzbe, alebo psychologickt podporu.

PARTNERSTVA

@ Nadstranicka osveta a presadzovanie zmien na ukonéenie nasilia na Zenach v politike:
Organizacia Green Women je ¢lenkou nadstranickej mimovladnej organizacie Nytkis,
ktora sa zasadzuje za prava Zien a spaja zenské organizacie zo vSetkych finskych parlamentnych
stran. Spoloc¢ne a pod zastitou Nytkis organizuju spolo¢né kampane, prijimaja zavazky,
vyhlasenia a zverejniuja vyzvy k akcii. Nytkis tiez vedie Specifickti kampan pocas volieb
zameranu na nasilie na zenach v politike.

PreloZené z anglictiny.

Zdroj: OSCE Office for Democratic Institutions and Human Rights (2022). Addressing Violence Against
Women in Politics in the OSCE Region Toolkit Tool 3: Addressing Violence Against Women in Political
Parties. Dostupné na: https://odihr.osce.org/sites/default/files/f/documents/4/d /532193 2.pdf
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O organizacii

Moznost volby od roku 2001 chrani a presadzuje reprodukéné prava a rodova rovnost v Slovenskej republike.
Je znama ako jedna z najaktivnejsich feministickych advokac¢nych organizacii a jedinou, ktora sa systematicky
venuje pravu na bezpe¢nu interrupciu. Aktivne pésobime aj v oblasti prevencie rodovo podmieneného nasilia
a uplatiiovania rodového hladiska vo verejnych politikdch. Pripomienkujeme zakony, informujeme verejnost,
pracujeme v participativnych poradnych organoch, spolupracujeme s nezavislymi médiami, politickymi stranami
averejnymi institdciami. Sme organizacia s najvac¢simi sktisenostami s realizaciou rodového vzdelavania dospe-
Iych na Slovensku. Vzdelavame rozne cielové skupiny vratane politi¢iek a politikov. Prevadzkujeme podpornt
linku o bezpecnych interrupciach a reprodukénom zdravi.
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